
La start-up Tech!Talents rachète le portefeuille clients 
Salesforce de l'entreprise euraNov  L’entreprise de services 

numériques (ESN) Tech’Talents annonce le rachat du portefeuille clients 
Salesforce d’euraNov, une société française spécialisée elle aussi dans le 

digital. Grâce à cette acquisition, la start-up Tech’Talents s’installe un peu plus sur 
le marché français, où elle développe ses activités depuis déjà un an.  Au total, 

c’est 4 nouveaux salariés et 140 nouveaux clients qui vont permettre à 
l’entreprise de se développer rapidement et solidement. Rencontre avec la co-

fondatrice, Anaïs Hélie-Beugin.  

euraNov x Tech’Talents : une acquisition intelligente, une offre complémentaire 

euraNov est une entreprise française spécialisée dans le digital depuis 2015. Elle propose 
à ses clients des solutions intégrées qui répondent aux enjeux de leur transformation 
numérique. « Les consultants et les développeurs d'euraNov aide leurs clients à créer des 
solutions innovantes en prenant en compte leurs besoins et en les accompagnant tout au 
long de leurs projets digitaux » explique Anaïs Hélie-Beugin, la co-fondatrice de 
Tech’Talents. Une valeur commune importante pour ces deux entreprises qui placent les 
relations humaines au centre de leurs préoccupations ! « euraNov compte à l’heure 
actuelle plus de 140 clients, soit à minima 140 personnes écoutées, conseillées et 
formées. C’est un point essentiel pour nous, surtout dans ce milieu très digitalisé » 
poursuit-elle. Salesforce, Dropbox, Hellosign et l’utilisation de la technologie blockchain… 
autant d’outils mis à disposition de clients provenant majoritairement du milieu sportif. Sur 
l’année 2021, la société réalise un chiffre d’affaires global de 1.37M€, soit une croissance 
de plus de 63% en comparaison à 2020. Alors pourquoi revendre une partie de son porte-
feuille clients ? « Aujourd'hui, la société euraNov souhaite se séparer de son activité 
d’intégrateur Salesforce, qui représente une majeure partie de son chiffre d’affaires, et ce 
pour concentrer ses efforts sur le développement des autres produits tels que Dropbox, 
Hellosign, Blockchain mais surtout Uniite, leur logiciel » explique la cheffe d’entreprise. 
Une opportunité en or pour Tech’Talents, qui propose déjà de nombreux langages de 
programmation, mais pas encore d’offre relative à Salesforce. « Sur les 10 derniers mois, 
l’activité Salesforce a généré un beau chiffre d’affaires chez euraNov. Pour nous, c’est 
vraiment l’occasion de développer l’entreprise et notre offre ! » Suite à ce rachat, 
Tech’Talents acquiert 4 nouveaux salariés basés à Paris et à Lille, 140 clients dont 45 
actifs et 15 très actifs, qui représentent une certaine partie du chiffre d’affaires récurrents 
chaque année.  

Tech’Talents, une entreprise partenaire, solidaire et engagée 



Tech’Talents est une entreprise de services numérique (ESN) indépendante et 
désormais un intégrateur Salesforce certifié, qui met en relation des experts du digital 
engagés avec des entreprises à la recherche de nouveaux talents. Créée en 2021, elle a 
pour volonté de ne réaliser que des projets qui sont porteurs de sens, en mettant les 
femmes et les hommes au coeur du métier. 

« Dans un monde où le digital est prépondérant, la délégation d’expertise est gérée autour 
des projets en tant que tels, mais rarement autour des femmes et des hommes qui y 
contribuent », explique Anaïs Hélie-Beugin, la co-fondatrice. « Notre objectif est donc de 
disrupter le modèle économique actuel d’une ESN, en étant une entreprise indépendante 
qui met les femmes et les hommes au cœur de nos métiers, et ce afin de transformer tout 
besoin professionnel en une véritable aventure humaine et environnementale. » conclut-
elle. Solidaire et engagée, l’entreprise Tech’Talents a à coeur de réaliser uniquement des 
projets qui sont porteurs de sens, afin adhérer à des projets qui sont en adéquation avec 
son « socialement responsable ». 

A propos de Tech’Talents 
Tech’ Talents est née en 2021 d’un constat : dans un monde où le digital devient prépondérant dans nos organisations, 
et ce quel que soit le secteur, la délégation d’expertise est gérée autour des projets en tant que tels, mais rarement au-
tour des femmes et des hommes qui y contribuent. Les deux fondateurs de Tech’ Talents, amis, passionnés, serial entre-
preneurs, ont souhaité ainsi créer une entreprise de services numérique (ESN) indépendante, dont la mission est de 
réaliser uniquement des projets qui sont porteurs de sens, et surtout une entreprise qui remet les femmes et les hommes 
au cœur de nos métiers, afin de transformer tout besoin professionnel en une véritable aventure humaine.Tech’ Talents 
une entreprise paritaire, solidaire et engagée.
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