


 

      
     




          
         






           


          
 
           
           
            




            

 
          
           

        
            
            








        
           

              


« Dans un monde où le digital est prépondérant, la délégation d’expertise est gérée autour 
des projets en tant que tels, mais rarement autour des femmes et des hommes qui y 
contribuent », explique Anaïs Hélie-Beugin, la co-fondatrice. « Notre objectif est donc de 
disrupter le modèle économique actuel d’une ESN, en étant une entreprise indépendante 
qui met les femmes et les hommes au cœur de nos métiers, et ce afin de transformer tout 
besoin professionnel en une véritable aventure humaine et environnementale. » conclut-
elle. Solidaire et engagée, l’entreprise Tech’Talents a à coeur de réaliser uniquement des 
projets qui sont porteurs de sens, afin adhérer à des projets qui sont en adéquation avec 
son « socialement responsable ».


A propos de Tech’Talents 
Tech’ Talents est née en 2021 d’un constat : dans un monde où le digital devient prépondérant dans nos organisations, 
et ce quel que soit le secteur, la délégation d’expertise est gérée autour des projets en tant que tels, mais rarement au-
tour des femmes et des hommes qui y contribuent. Les deux fondateurs de Tech’ Talents, amis, passionnés, serial entre-
preneurs, ont souhaité ainsi créer une entreprise de services numérique (ESN) indépendante, dont la mission est de 
réaliser uniquement des projets qui sont porteurs de sens, et surtout une entreprise qui remet les femmes et les hommes 
au cœur de nos métiers, afin de transformer tout besoin professionnel en une véritable aventure humaine.Tech’ Talents 
une entreprise paritaire, solidaire et engagée.
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